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บทคดัยอ่ 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีดงัน้ี (1) สภาพทางสงัคม และเศรษฐกิจ 
(2) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี  (3) ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ี  
 ประชากร  คือเกษตรหมู่บา้นจงัหวดัชลบุรี จ านวน 666 คน คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิจ านวน 196 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชคื้อแบบสอบถาม และแบบทดสอบ วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป  โดยใชส้ถิติ ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี  ค่า
ร้อยละ  ค่าต ่าสุด  ค่าสูงสุด  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การจดัอนัดบั  และค่าไคสแควร์   
 ผลการวจิยั  พบวา่  (1)  เกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายเุฉล่ีย 51 ปี จบประถมศึกษา ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลกั มีพ้ืนท่ีถือครองทางการเกษตรเฉล่ีย 28.85 ไร่  พ้ืนท่ีเช่าเฉล่ีย 37.93ไร่ มีรายไดจ้ากการท า
การเกษตรเฉล่ีย 376,212.08 บาทต่อปี นอกการเกษตเฉล่ีย 133,004.40 บาทต่อปี เกือบคร่ึงมีต าแหน่งเป็นคณะกรรมการ
หมู่บา้น และส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่ม และเป็นเกษตรหมู่บา้นโดยผูน้ าชุมชนเสนอช่ือ การรับทราบข่าวสารทางการเกษตร
จากส่ือมวลชนส่วนใหญ่มาจากส่ือวทิยโุทรทศัน์ และส่ือบุคคลจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  มีความรู้ในการปฏิบติังาน
มาก  ไดรั้บการสนับสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในระดบัปานกลาง มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานอยู่ในระดบัมาก 
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีในระดบัปานกลาง  (2) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 คือ การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน  และแรงจูงใจใน
การปฏิบติังาน และท่ีระดบั 0.05 คือ อาย ุ รายได ้และการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรจากส่ือมวลชน  (3) ปัญหาใน
การน าบทบาทไปปฏิบติั  คือ กิจกรรมพฒันาการเกษตรท่ีไดรั้บไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเกษตรกร  และหน่วยงาน
ไม่มีแบบฟอร์มการจดัเก็บขอ้มูลการผลิตพืชและก าหนดการรายงานท่ีชดัเจน ขอ้เสนอแนะเพ่ือพฒันาการปฏิบติังานในการ
ฝึกอบรม ตอ้งการเร่ืองโรคและแมลงศัตรูพืชดินและปุ๋ย และการฝึกอาชีพเพ่ิมเสริมรายได้  ขอ้เสนอแนะในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน คือ ฝึกอบรมเกษตรหมู่บา้นบ่อยคร้ังและต่อเน่ืองค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน  และมีงบประมาณ
ท่ีเพียงพอในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการเกษตร 
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Abstract 

  
 The objectives of this study were to study: (1) social and economic state of village 
extension agents in Chon Buri Province; (2) factors relating to their role performance; and (3) 
their problems, obstructions, and suggestions on their role performance. 
 The population in this study were 666 village extension agents in Chon Buri 
Province. The stratified random sampling methodology was used to determine the proportion 
of samples from each district, then the simple random sampling methodology was used to 
draw lots from them, 196 persons altogether. The instrument used to collect the data was a 
questionnaire and testing form. The statistical methodology used to analyze the data by 
computer programs were frequency, percentage, mean, standard deviation, minimum value, 
maximum value, range, and Chi-square test. 
 The findings of this study were as follows: (1) Most of the village extension 
agents were male, with average age at 51 years. They were educated at primary level. Their 
main occupation was a farmer. The average of their occupied area used for agricultural 
section was 28.85 Rai, while the average of their rented area was 37.93 Rai.  Their average 
income obtaining from agricultural section was 376,212.08 Baht per year, while their average 
income obtaining from non-agricultural sections was 133,004.40 Baht per year. (2) Almost 
half of them were village committee, and most of them were a member of a farmer group. 
They were nominated to be a village extension agent by village leaders. (3) They had 
received agricultural Information mostly from radio and television broadcasting (mass 
media), and from officials in the Agricultural Extension Department (personal media). (4) 
The studied village extension agents had knowledge of their role performance at much level. 
And (5) They were supported for their role performance from related sectors at medium level 
( ̅= 3.02, S.D. = 0.67). (6) Their motivation for performing their roles was at much level ( ̅= 
3.88, S.D. = 0.49). (7) They performed their roles at medium level ( ̅= 2.07, S.D. = 0.35). (8) 
The factors relating to their role performance at 0.01 statistical significance were the support 
from the related sectors, and their motivation for performing their roles, while the factors 
relating to their role performance at 0.05 statistical significance were their age, their income 
and their agricultural information transfer from mass media. (9) Considering their problems, 
obstructions, and suggestions on their role performance, it was found that they mainly had 
problem that activities for agricultural extension which they were assigned to do were not 
consistent with farmers’ needs, and the related sectors had no official form to keep the record 

of their plant production and a certain report schedule. (10) For the development of their role 
performance they suggested that there should have been training courses firstly on plant 
diseases/insects/pests, secondly on soil and fertilizer, and thirdly on vocational training to 
supplement their income. And (11) their important suggestion on increasing their proficiency 
was, firstly, they should have been trained on their role performance more frequently and 
continuously, secondly, they should have been paid for their performing duties as a village 
extension agent, and thirdly, budget for the operations of agricultural extension projects 
should have been sufficient. 
 
 
 
 
 
 
Keywords:  Role performance, Village extension agent, Chon Buri Province 
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บทน า 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีภารกิจและบทบาทท่ีครอบคลุมงานดา้นการเกษตรทุกดา้น งานแต่ละดา้นมี
หน่วยงานภายในสงักดั ท าหนา้ท่ีรับผิดชอบ ดูแลใหก้ารด าเนินงานตามภารกิจเป็นไปไดด้ว้ยดี มีประสิทธิภาพตามนโยบาย
ของรัฐบาล ท่ีผ่านมากรมส่งเสริมการเกษตรเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานด้านการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน ดา้นการปลูกพืช แต่ในปัจจุบนัอตัราก าลงัเจา้หนา้ท่ีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีปฏิบติังานใน
พ้ืนท่ีมีจ านวนลดนอ้ยลง ท าใหเ้จา้หนา้ท่ีไม่สามารถดูแลเกษตรกรไดอ้ยา่งทัว่ถึง ดงันั้น ส านกังานเกษตรจงัหวดัชลบุรี จึงรับ
สมคัรตวัแทนเกษตรกรจากทุกหมู่บา้น แลว้ท าการคดัเลือกให้เหลือหมู่บา้นละ 1 คนเพื่อเป็นอาสาสมคัรเกษตรของกรม
ส่งเสริมการเกษตร หรือ เกษตรหมู่บ้าน และจัดท าค าสั่งแต่งตั้ งเกษตรหมู่บ้านข้ึน ในปี พ.ศ.2552 เพื่อปฏิบติังานตาม
บทบาทท่ีได้รับมอบหมายจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เกษตรหมู่บา้นของจงัหวดัชลบุรี สามารถปฏิบติังานตาม
บทบาทท่ีไดรั้บ ตลอดจนมีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริม และพฒันาการเกษตรของจงัหวดัชลบุรี ดว้ยดีมาโดยตลอด 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง การให้ความช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีในการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร รวมทั้งงานบริการทางการเกษตร
ต่างๆ ซ่ึงการปฏิบติังานของเกษตรหมู่บา้นเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัหลายประการ  แต่ท่ีผ่านมายงัไม่มีการศึกษาเก่ียวกบั ปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้น วา่มีปัจจยัใดบา้งท่ีท าใหเ้กษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีจริงในพ้ืนท่ี รวมไปถึงมีปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ จึงจ าเป็นตอ้งศึกษาเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ และพฒันากิจกรรมการด าเนินงานเกษตรหมู่บา้น ของจงัหวดัชลบุรี ให้เกิดประสิทธิภาพ ต่อไป 
รวมทั้งเป็นขอ้มูลประกอบการวางแผน หรือการก าหนดนโยบายในการพฒันาเกษตรหมู่บา้น รวมทั้งอาสาสมคัรเกษตรดา้น
อ่ืนๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา และสถานการณ์จริง อนัจะน าไปสู่การพฒันาการเกษตรโดย
เกษตรกรมีส่วนร่วม และเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อไป 
  

วตัถุประสงค์การวจิยั 

 1.  เพ่ือศึกษาสภาพทางสงัคม และเศรษฐกิจของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี   
 2.  เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้น ในจงัหวดัชลบุรี 
 3.  เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัชลบุรี 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ  เกษตรกรท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
เกษตรหมู่บา้นในพ้ืนท่ีจงัหวดัชลบุรี รวมทั้งส้ิน  666  คน ก าหนดขนาดพวกกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ Yamane ได้
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 196 คน การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ โดยการก าหนดสัดส่วนจ านวนกลุ่มตวัอยา่งต่อ
ประชากร ท่ีแยกรายอ าเภอ เม่ือไดจ้ านวนตวัอยา่งรายอ าเภอแลว้ จึงท าการสุ่มตวัอยา่งรายช่ือกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละอ าเภอโดย
การสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายดว้ยวิธีจบัสลาก เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  เป็นแบบสอบถามทั้งชนิดปลายปิด และปลายเปิด และ
แบบทดสอบ  ซ่ึงสร้างจากกรอบแนวคิดในการวิจยั แบบสอบถาม ประกอบดว้ย 5  ตอน  คือ  ตอนท่ี 1 ทางสังคมและ
เศรษฐกิจ  ตอนท่ี  2  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  ตอนท่ี  3  
การน าบทบาทเกษตรหมู่บา้นท่ีไดรั้บไปปฏิบติัจริงในพ้ืนท่ี  ตอนท่ี  4  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี  
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ตอนท่ี  5  ขอ้เสนอแนะ  และแบบทดสอบเพ่ือวดัความรู้ในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้น โดยมี
จ านวน 15 ขอ้   ผูว้ิจยัไดท้ดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability  consistency)  ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
เท่ากับ  0.90 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด  ค่าสูงสุด  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  และการจดัอนัดบั  ส่วนสถิติท่ีใชใ้นการอธิบายความเก่ียวขอ้งของปัจจยัต่างๆ ไดแ้ก่ ค่าไคสแควร์ Eta และ 
Lambda 
 
ผลการวจิยั 

 1. ข้อมูลส่วนบุคคล  เศรษฐกจิและสังคม 
  ข้อมูลส่วนบุคคล  เกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  มีอายเุฉล่ีย  51  ปี  เกือบคร่ึงจบการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา  ข้อมูลทางเศรษฐกิจ  เกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมดมีอาชีพหลกัเป็นอาชีพเกษตรกรรม และบางส่วนมีอาชีพ
รับจา้งเป็นอาชีพรอง  จ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2 คน  มีรายไดจ้ากอาชีพทางการเกษตรเฉล่ีย  376,212.40  บาท
ต่อปี และนอกภาคการเกษตรเฉล่ีย 133,004.10 บาทต่อปี  ส่วนมากมีขนาดพ้ืนท่ีท าการเกษตรท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเอง
นอ้ยกวา่  10  ไร่  พ้ืนท่ีเฉล่ีย  28.85  ไร่ และเช่าท่ีท ากินเฉล่ีย 37.93 ไร่  ส่วนข้อมูลทางสังคม   เกษตรหมู่บา้นเกือบคร่ึงมี
ต าแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น และเกษตรหมู่บา้นกวา่คร่ึงไม่เป็นอาสาสมคัรเกษตรดา้นอ่ืน และเกษตรหมู่บา้นเกือบ
ทั้งหมดเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกรในชุมชนดว้ย  ส าหรับการเขา้มาเป็นเกษตรหมู่บา้น นั้น  เกือบคร่ึงไดรั้บการเสนอช่ือ
จากผูน้ าชุมชน  ส าหรับสาเหตุท่ีท าใหเ้ขา้มาเป็นเกษตรหมู่บา้นนั้น เกือบคร่ึงไดรั้บการคดัเลือกจากเกษตรกรในหมู่บา้น การ
รับรู้ขอ้มูลข่าวสารด้านการเกษตร พบว่า ส่ือมวลชนท่ีเกษตรหมู่บา้นไดรั้บข่าวสาร และติดตามเป็นประจ า คือ ส่ือวิทยุ
โทรทศัน์ ส่วนส่ือบุคคลท่ีเกษตรหมู่บา้นไดรั้บข่าวสารเป็นประจ า คือ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
 2. ปัจจยัความรู้ การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัตงิานจากหน่วยงาน  และแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน   
  1) ความรู้ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่ บ้านในจังหวัดชลบุรี เกษตรหมู่บา้นโดย
เฉล่ียมีความรู้ในการปฏิบติังานระดบัมาก x =11.17, S.D. = 2.42)ส่วนหัวขอ้ความรู้ท่ีเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่มีความรู้ใน
การปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง คือ การแปลงหน่วยผลผลิตพืช   การระบาดศตัรูพืช   บทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้น  ประเภท
ของพืช  แมลงศตัรูพืช  และมีความรู้ในการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งนอ้ยกวา่คร่ึง คือ ขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ประจ าหมู่บา้น 
  2) การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน  เกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนปฏิบติังาน
จากหน่วยงานระดบัปานกลาง ( x = 3.02, S.D. = 0.67) โดยไดรั้บสนับสนุนการปฏิบัติงานระดบัมากในดา้นต่างๆ 
ตามล าดบั ดงัน้ี เม่ือมีปัญหาในการปฏิบติังาน สามารถพูดคุยและขอค าแนะน าจากเกษตรต าบลไดท้นัที  ไดรั้บความรู้จาก
การฝึกอบรมดา้นการส่งเสริมการเกษตรเพียงพอต่อการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรจากเกษตรต าบล  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรมาเยีย่มเยยีนหรือดูแลการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ  และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรให้การสนบัสนุนช่วยเหลือ
ในการประสานงานกบัหน่วยงานทั้งภาคราชการและภาคเอกชน 

  3) แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  เกษตรหมู่บา้นมีแรงจูงใจระดบัมาก ( x = 3.88, S.D. = 0.49)  โดย
แรงจูงใจในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีในระดบัมาก เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 
ดงัน้ี การเป็นเกษตรหมู่บา้นท าให้มีโอกาสในการพฒันาตนเอง  มีความภูมิใจท่ีไดเ้ขา้มาท าหน้าท่ีเกษตรหมู่บา้น  การท่ี
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรในหมู่บา้นของท่านอยา่งเตม็ท่ี   
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 3. การปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องเกษตรหมู่บ้าน 
  การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีอยู่ในระดบัปานกลาง ( x = 2.07, 
S.D. = 0.35)  โดยเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีในระดบัมาก ไดแ้ก่ ชกัชวนกระตุน้ และ
สนบัสนุนใหบุ้คคล หรือกลุ่มบุคคลมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการเกษตรในหมู่บา้น ไดมี้โอกาสร่วมกนัท างานตามท่ีได้
วางไว ้ และ บทบาทท่ีเกษตรหมู่บา้นช่วยแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีสามารถแกไ้ขได ้หากไม่สามารถแกไ้ขไดใ้ห้แจง้เกษตรต าบล
ทราบเพ่ือหาทางแกไ้ขต่อไป เป็นประจ า  
 4. ปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี 
 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีจ านวน 2 ตวัแปร คือ การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน  แรงจูงใจในการปฏิบติังาน และปัจจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มี
จ านวน 3 ตวัแปร คือ อาย ุ รายได ้และการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรจากส่ือมวลชน 
 5. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องเกษตรหมู่บ้าน 
  ปัญหาท่ีส าคญัในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี ไดแ้ก่ 
  5.1 ปัญหาในการร่วมกับเกษตรกรผู้น าและเกษตรกรท่ัวไปรวบรวมสถิติข้อมูลต่างๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับ
การวางแผนพัฒนาการเกษตรของหมู่ บ้าน   พบว่า เกษตรหมู่บา้นหน่ึงในสามเห็นว่าปัญหาเกิดจากหน่วยงานไม่มีการ
ก าหนดแบบฟอร์มการจดัเก็บและการรายงานขอ้มูลท่ีชดัเจน 
  5.2 ปัญหาในการร่วมกับองค์กรต่างๆ และ/หรือ เจ้าหน้าท่ีเข้าไปปฏิบัติงานในหมู่บ้านพิจารณาก าหนด
แนวทางและแผนพัฒนาการเกษตรในหมู่บ้าน  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นเกือบหน่ึงในสามเห็นวา่ปัญหาเกิดจากการขาดความ
ร่วมมือจากเกษตรกรในพ้ืนท่ี   
  5.3 ปัญหาในการชักชวน กระตุ้น และสนับสนุนให้บุคคล หรือกลุ่มบุคคลมีส่วนเก่ียวข้องกับการ
พัฒนาการเกษตรในหมู่บ้าน ได้มีโอกาสร่วมกันท างานตามแผนการท่ีได้วางไว้  พบวา่  เกษตรหมู่บา้นหน่ึงในสาม เห็นวา่
ปัญหาเกิดจากกิจกรรมการพฒันาการเกษตรไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเกษตรกร   
  5.4 ปัญหาจากการพบปะเจ้าหน้าท่ีโดยเฉพาะอย่างย่ิงเกษตรต าบล เพ่ือรับความรู้หรือค าแนะน าต่างๆ  

พบวา่ เกษตรหมู่บา้นเกือบหน่ึงในสาม ไม่สามารถจดจ าความรู้ ค  าแนะน าไดท้ั้งหมดในระยะเวลาจ ากดั   
  5.5 ปัญหาในการร่วมในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรท้ังในด้านการปลูกพืช เลีย้งสัตว์ ประมง และ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นหน่ึงในสาม เห็นว่า  ปัญหาเกิดจากการด าเนินงานการส่งเสริมไม่
สอดคลอ้งกบัช่วงเวลาท่ีจะท ากิจกรรมในการผลิตทางการเกษตร   
  5.6 ปัญหาในการช่วยกระจายความรู้และความคิดท่ีได้รับไปยังเกษตรกรรายอ่ืนๆ และกระตุ้นให้
เกษตรกรรายอ่ืนๆ น าความรู้ไปปฏิบัติตาม  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นหน่ึงในสาม เห็นวา่ปัญหาเกิดจากการขาดปัจจยัสนบัสนุน
ในการถ่ายทอดความรู้   
  5.7 ปัญหาในการช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีสามารถแก้ไขได้ หากไม่สามารถแก้ไขได้ให้แจ้งเกษตรต าบล
ทราบเพ่ือหาทางแก้ไขต่อไป  พบวา่  เกษตรหมู่บา้นหน่ึงในส่ี เห็นวา่ ปัญหาเกิดจากตวัเกษตรหมู่บา้นเองขาดทกัษะการคิด
วเิคราะห์เพ่ือแกไ้ขปัญหา   
  5.8 ปัญหาในการช่วยเกษตรต าบลในการกระจายข่าวสาร พบวา่ เกษตรหมู่บา้นหน่ึงในสามไม่มีอุปกรณ์
ช่วยกระจายข่าวสาร เช่น ในหมู่บา้นไม่ไดใ้ชร้ะบบเสียงตามสาย หรือไม่มีหอกระจายข่าว   
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 6. ข้อเสนอแนะของเกษตรหมู่บ้าน  
 ผลการวจิยัสามารถสรุป ไดด้งัน้ี 
 6.1  ข้อเสนอแนะต่อการน าไปปรับปรุงบทบาทท่ีได้รับด้านการฝึกอบรมเพ่ิมเติม   ผลการวิจยัพบว่า  
เกษตรหมู่บา้นสามในส่ีตอ้งการรับการฝึกอบรมในเร่ืองโรคและแมลงศตัรูพืช  รองลงมาคือเร่ืองดินและปุ๋ย  ดา้นการฝึก
อาชีพเสริมเพ่ิมรายได ้ดา้นการจดัเก็บขอ้มูลดา้นการเกษตร และการตลาดสินคา้เกษตร  ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง  ดา้นการผลิต
ทางการเกษตรท่ีปลอดภยัและไดม้าตรฐาน และการเป็นวิทยากรท่ีดี  ดา้นการจดัท าบญัชีครัวเรือน  และ  ดา้นการจดัการ
ฟาร์ม ตามล าดบั 
  6.2  ข้อเสนอแนะต่อการน าไปปรับปรุงบทบาทท่ีได้รับในด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน    
ผลการวิจยัพบวา่  เกษตรหมู่บา้นร้อยละ 8.67 เสนอแนะให้จดัอบรมบ่อยๆ และต่อเน่ือง  รองลงมาเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 
6.12 เสนอแนะให้มีค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน  และเกษตรหมู่บ้านร้อยละ 5.61 เสนอแนะให้หน่วยงานควรมี
งบประมาณท่ีเพียงพอในการด าเนินงาน   
 
อภิปรายผลการวจิยั 

 1. ข้อมูลส่วนบุคคล  เศรษฐกจิและสังคม 

 ข้อมลูส่วนบุคคล  เกษตรหมู่บา้นเกือบคร่ึงจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา และส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ
เฉล่ีย  51  ปี ทั้งน้ีอาจเป็นผลสืบเน่ืองมาจากขนบธรรมเนียมและวฒันธรรม ของสังคมชนบทไทย ท่ีเช่ือวา่เพศชายเป็นผูน้ า
ครอบครัว สามารถออกไปหารายได ้และรับทราบขอ้มูลข่าวสาร รวมทั้งวชิาการความรู้ต่างๆ นอกบา้นได ้ส่วนเพศหญิงมกั
อยูก่บับา้นเป็นแม่บา้นท างานในครัวเรือน แมว้า่ในสงัคมปัจจุบนัจะเปิดโอกาสให้เพศหญิงมีสิทธิ และบทบาทเท่าเทียมกบั
เพศชายก็ตาม  ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ  ผลการศึกษาในภาพรวม  พบวา่  เกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมดมีอาชีพหลกัเป็นอาชีพ
เกษตรกรรม และบางส่วนมีอาชีพรับจา้งเป็นอาชีพรอง  จ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2 คน มีขอ้สังเกตว่าเกษตร
หมู่บา้นท่ีมีจ านวนแรงงานในครัวเรือนมากกวา่ ท าให้มีคนช่วยงานในครอบครัว จึงท าให้สามารถเสียสละ เวลาบางส่วน 
และอุทิศตนเพ่ือช่วยเหลือสงัคมได ้ข้อมลูด้านสังคม  พบวา่  เกษตรหมู่บา้นเกือบคร่ึงเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น และเกษตร
หมู่บา้นกว่าคร่ึงไม่เป็นอาสาสมคัรเกษตรดา้นอ่ืน และเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมดเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกรในชุมชน
ดว้ย  ส าหรับการเขา้มาเป็นเกษตรหมู่บา้น นั้น  ส่วนใหญ่ไดรั้บการเสนอช่ือจากผูน้ าหมู่บา้น/ชุมชน  และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร โดยเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ กล่าวถึงสาเหตุท่ีท าให้เขา้มาเป็นเกษตรหมู่บา้นนั้น เพราะไดรั้บการคดัเลือกจาก
เกษตรกรในหมู่บา้น และมีความรักและศรัทธาในการเป็นเกษตรหมู่บา้น สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ กมัป์พล แกว้มีศรี 
(2545:38) พบวา่ อาสาพฒันาปศุสตัวป์ระจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่ สมคัรเขา้มาโดยการชกัชวนของผูใ้หญ่บา้น  และสอดคลอ้ง
กบั พชัราภรณ์  แกว้น ้ าใส (2546:65) พบวา่ อาสาพฒันาปศุสัตว ์ประจ าหมู่บา้น ในจงัหวดัอ่างทองสมคัรเขา้มาโดยการ
ชกัชวนของเจา้หนา้ท่ีปศุสัตวก์ารรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร พบว่า ส่ือมวลชนท่ีเกษตรหมู่บา้นไดรั้บข่าวสาร และ
ติดตามเป็นประจ า คือ ส่ือวิทยุโทรทศัน์ เน่ืองจากปัจจุบนัระบบสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน เช่น ไฟฟ้า เขา้ถึงทุกพ้ืนท่ีใน
จงัหวดัชลบุรี จึงท าใหทุ้กบา้นมีโทรทศัน์ใช ้ประกอบกบัโทรทศัน์เป็นส่ือท่ีเขา้ถึงชนทุกกลุ่ม และสามารถถ่ายทอดข่าวสาร 
ความรู้ ไดท้ั้งภาพและเสียงท าให้เขา้ใจไดง่้าย ดงันั้นโทรทศัน์จึงเป็นส่ือท่ีสามารถเขา้ถึงเกษตรหมู่บา้นไดดี้ท่ีสุด  ส่วนส่ือ
บุคคลท่ีเกษตรหมู่บา้นไดรั้บข่าวสารเป็นประจ า คือ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
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 2. ปัจจยัความรู้ การได้รับสนับสนุนการปฏิบัตงิานจากหน่วยงาน และแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน 

  2.1  ความรู้  เกษตรหมู่บา้นโดยเฉล่ียมีความรู้ในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก  ( x = 11.17, S.D. = 2.42) 
ส่วนหวัขอ้ความรู้ท่ีเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่มีความรู้ในการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง คือ การแปลงหน่วยผลผลิตพืช   การระบาด
ศตัรูพืช   บทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้น  ประเภทของพืช  แมลงศตัรูพืช  และมีความรู้ในการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งนอ้ย
กว่าคร่ึง คือ ขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรประจ าหมู่บา้น  ถึงแมค้วามรู้จะไม่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ก็ตาม แต่การไดรั้บการสนบัสนุน
การปฏิบติังานจากหน่วยงานเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยเฉพาะการไดรั้บความรู้จากการฝึกอบรมดา้นการส่งเสริมการเกษตรเพียงพอต่อ
การปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรจากเกษตรต าบล และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมาเยี่ยมเยียนหรือดูแลการปฏิบติังาน
อยา่งสม ่าเสมอ มีความเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 อีกทั้งจากขอ้เสนอแนะในการพฒันาการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี ในความตอ้งการฝึกอบรม 
พบวา่ เกษตรหมู่บา้นเกินคร่ึงหน่ึงมีความตอ้งการความรู้ ถึง 9 ใน 10 หลกัสูตร มีเพียงหลกัสูตรการจดัการฟาร์ม ท่ีเกษตร
หมู่บา้นไม่ถึงคร่ึงหน่ึงตอ้งการฝึกอบรม แต่ก็มีจ านวนเกษตรหมู่บา้นถึงร้อยละ 42.10 ท่ีตอ้งการฝึกอบรม จะเห็นไดว้่า 
ความรู้ในการปฏิบติังานยงัคงมีความส าคญัและจ าเป็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
   2.2  การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน  และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เกษตร
หมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนปฏิบติังานจากหน่วยงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.02, S.D. = 0.67)  โดยไดรั้บสนบัสนุน
การปฏิบติังานในระดบัมากในดา้นต่างๆ ตามล าดบั ดงัน้ี เม่ือมีปัญหาในการปฏิบติังาน สามารถพดูคุยและขอค าแนะน าจาก
เกษตรต าบลไดท้นัที  รองลงมาคือไดรั้บความรู้จากการฝึกอบรมดา้นการส่งเสริมการเกษตรเพียงพอต่อการปฏิบติังาน
ส่งเสริมการเกษตรจากเกษตรต าบล  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมาเยี่ยมเยียนหรือดูแลการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ  และ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรให้การสนับสนุนช่วยเหลือในการประสานงานกบัหน่วยงานทั้งภาคราชการและภาคเอกชน 
และ  เกษตรหมู่บา้นมีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.88, S.D. = 0.49)  โดยแรงจูงใจในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีในระดบัมาก คือ  การเป็นเกษตรหมู่บา้นท าให้มีโอกาสในการพฒันาตนเอง  รองลงมา 
คือ มีความภูมิใจท่ีไดเ้ขา้มาท าหน้าท่ีเกษตรหมู่บา้น  การท่ีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรให้การสนับสนุนการด าเนินงาน
ส่งเสริมการเกษตรในหมู่บา้นอยา่งเตม็ท่ี เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของ เอกรินทร์  โปตะเวช (2551:81) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในอ าเภอศรีเชียงใหม่ จงัหวดัหนองคาย พบวา่ 
แรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ณัฐพล  ขนัธไชย (2526: 12) กล่าววา่ ส่ิงจูงใจในการ
ปฏิบติังาน จะมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานเป็นอยา่งมาก  จากผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัแรงจูงใจมีความเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  โดยเฉพาะการเป็นเกษตรหมู่บา้น
ท าใหไ้ดรั้บการยอมรับนบัถือจากเพ่ือนบา้นเป็นอยา่งดี  และการปฏิบติัหนา้ท่ีเกษตรหมู่บา้นไม่มีผลกระทบต่อเวลาท่ีจะไป
ท ากิจการอย่างอ่ืน  อีกทั้ งเกษตรหมู่บ้านมีความภูมิใจท่ีได้เขา้มาท าหน้าท่ีเป็นเกษตรหมู่บ้าน มีความเก่ียวขอ้งกับการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 3.  การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องเกษตรหมู่บ้าน 
      การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่เกษตรหมู่บา้นปฏิบติังานตาม
บทบาทหน้าท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง ( x = 2.07, S.D. = 0.35)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  อุไรวรรณ  บุญสาลีพิทกัษ์ (2541: 
บทคดัยอ่) ศึกษาเพื่อประเมินการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ อสม. ใน ศสมช. จงัหวดัลพบุรี พบวา่ การปฏิบติังาน
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ของ อสม. โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และนฏัจภสั มธุรส (2549: 70) ศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในค่ายนวมินทราชินี อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ผลการวิจยัพบว่า อาสาสมคัร
สาธารณสุข ในพ้ืนท่ีค่ายนวมินทราชินี อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี มีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
สาธารณสุข อยูใ่นเกณฑมี์ผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง   
 4.  ปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี 
 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีจ านวน 2 ตวัแปร คือ การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน  แรงจูงใจในการปฏิบติังาน  และปัจจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มี
จ านวน 3 ตวัแปร คืออาย ุรายได ้และการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรจากส่ือมวลชน   
 4.1 การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ แสงจนัทร์  ศรีทะวงษ์ (2540: 34) ท าการศึกษาปัจจยัสู่
ความส าเร็จในการด าเนิน งานศูนยส์าธารณสุขมูลฐานโดยอาสาสมคัรสาธารณสุขในจงัหวดัร้อยเอ็ดความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัต่างๆ กบัผลการด าเนินงาน ของ อสม. พบว่า ปัจจยัท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด คือการสนบัสนุนการปฏิบติังานของ อสม. 
ไดแ้ก่ การไดรั้บความร่วมมือจากผูน้ าชุมชนต่างๆ ในหมู่บา้น ความร่วมมือของประชาชน และการไดรั้บการนิเทศติดตาม
งานจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  เอกรินทร์ โปตะเวช (2551: 82) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน พบว่า การได้รับการสนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์ และงบประมาณการปฏิบัติงาน
สาธารณสุขมูลฐาน มีผลต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น และ ยุคนธ์ ชุติปัญญะบุตร (2546:96) 
ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ อสม.ในเขตอ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยั
เร่ืองแรงสนบัสนุนทางสังคมของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ อสม.ใน
เขตอ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงแตกต่างจากผลการศึกษาของ วรจิตร หนองแก 
(2548: บทคดัย่อ)  ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานตามชนบท ของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น ในจงัหวดัขอนแก่น พบวา่ การสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข เป็นปัจจยัท่ีไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการ
ปฏิบติังาน  
 จากผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัดา้นการได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน หากเกษตร
หมู่บา้นมีปัญหาในการปฏิบติังาน สามารถพูดคุยและขอค าแนะน าจากเกษตรต าบลไดท้นัที รวมทั้งการท่ีเกษตรหมู่บา้น
ไดรั้บค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิง เบ้ียล้ียง ในการปฏิบติังาน เป็นปัจจยัท่ีมีความเก่ียวขอ้งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 กบั
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บ้าน ซ่ึงหากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถให้การสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงาน เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง พาหนะ ท่ีเพียงพอและเหมาะสม และเม่ือเกษตรหมู่บ้านมีปัญหาในการปฏิบัติงานแล้ว
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถพูดคุยขอค าแนะน าได ้ก็จะท าให้เกษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีไดดี้
ยิง่ข้ึน  
 4.2 แรงจูงใจในการปฏิบติังาน เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเอกรินทร์ โปตะเวช (2551: 82) การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น พบว่า  แรงจูงใจในการปฏิบติังาน มีผลต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น และ อุไรวรรณ  บุญสาลีพิทกัษ ์(2541: บทคดัยอ่) ท าการศึกษาเพื่อประเมินการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของ อสม. ใน ศสมช. จงัหวดัลพบุรี  ผลการวิจยั พบวา่แรงจูงใจโดยรวมมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาท
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หนา้ท่ีของ อสม.  อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ (p<0.05) และเม่ือวิเคราะห์การถดถอยพหุ แบบขั้นตอน พบวา่  แรงจูงใจ 
สามารถอธิบายความผนัแปรของการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ อสม. ไดร้้อยละ 29.7  และ ชาตรี  จนัทร์ตา (2552: 
79) วิจัยเร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เทศบาลต าบลหางดง  จังหวดั
เชียงใหม่  ผลการวจิยัพบวา่ แรงจูงใจมีผลต่อการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
 จากผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรให้การ
สนบัสนุนการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรในหมู่บา้นอยา่งเตม็ท่ีและการเป็นเกษตรหมู่บา้นท าใหไ้ดก้ารยอมรับนบัถือจาก
เพ่ือนบ้านเป็นอย่างดี มีความเก่ียวขอ้งอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ
เกษตรหมู่บา้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัปัจจยัในดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน พบวา่ หากเกษตรหมู่บา้นมีปัญหาใน
การปฏิบติังาน สามารถพดูคุยและขอค าแนะน าจากเกษตรต าบลไดท้นัที รวมทั้งการท่ีเกษตรหมู่บา้นไดรั้บค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง 
เบ้ียล้ียง ในการปฏิบติังาน เป็นปัจจยัท่ีมีความเก่ียวขอ้งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 กบัการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้น  
 4.3 อาย ุเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี 
เน่ืองจากคนท่ีมีอายุต่างกนั  วยัต่างกนั ย่อมมีความตอ้งการท่ีต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั การศึกษาของ รัตติยา  โตศรีพลบั 
(2548: บทคดัยอ่) ศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดันครปฐม 
ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัอายมีุความสมัพนัธ์กบัการปฏิบติังานของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05  ซ่ึงแตกต่างจาก ชาตรี  จนัทร์ตา (2552: 79) วจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น เทศบาลต าบลหางดง  จงัหวดัเชียงใหม่  ผลการวิจยัพบวา่ อาย ุไม่มีผลต่อการการปฏิบติังานสาธารณสุขมูล
ฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น และ ธวชัชยั  วีระกิติกุล (2552: 73-76) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในการด าเนินงานหมู่บา้นจดัการสุขภาพ จงัหวดัพทัลุง  
ผลการวจิยัพบวา่ อาย ุไม่มีความสมัพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสุขในการด าเนินงานจดัการ
หมู่บา้นสุขภาพ 
 4.4 รายได ้เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ปิยะนารถ  สิงห์ชู (2547 : 70-73) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพของ
อาสาสมคัรสาธารณสุข ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสระ อ าเภอเวียงสระ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผลการวิจยัพบว่า  รายได ้มี
ความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพของอาสาสมคัรสาธารณสุข อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั สุพจน์  บุ่งอุทม (2549: 91) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานตามหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนย์
ประสานงานองคก์รชุมชนระดบัต าบล พ้ืนท่ีจงัหวดักาฬสินธ์ พบวา่ รายไดเ้ป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการบริหารศูนยป์ระสานงานองคก์รชุมชนระดบัต าบล พ้ืนท่ีจงัหวดักาฬสินธ์  และ สมศกัด์ิ  สมบูรณ์ (2546: 52) 
ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูน้ าอาสาพฒันาชุมชนในการด าเนินงานพฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชนในพ้ืนท่ีความ
รับผิดชอบของศูนยช่์วยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชนเขตท่ี 7 พบวา่ รายไดต้่อเดือน มีความสัมพนัธ์ในทางบวกต่อการ
ปฏิบัติงานของผูน้ าอาสาพฒันาชุมชนในการด าเนินงานพฒันาส่ิงแวดล้อมชุมชนในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของศูนย์
ช่วยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชนเขตท่ี 7  และธวชัชยั  วีระกิติกุล (2552: 73-76) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในการด าเนินงานหมู่บา้นจดัการสุขภาพ จงัหวดัพทัลุง  
ผลการวิจยัพบว่า รายไดข้องอาสาสมคัรสาธารณสุขมีความสัมพนัธ์ในทางลบระดบัต ่า (r = -0.16) กบัการปฏิบติัตาม
บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในการด าเนินงานหมู่บา้นจดัการสุขภาพ จงัหวดัพทัลุง อยา่งมี
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นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงแตกต่างจากการวิจัยของ ชาตรี  จันทร์ตา (2552: 79) วิจยัเร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น เทศบาลต าบลหางดง  จงัหวดัเชียงใหม่  ผลการวจิยัพบวา่ รายได ้ไม่มี
ผลต่อการการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น และ อภิสิทธ์ิ  บุญเกิด (2553:66) 
ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในต าบลบา้นสวน  อ าเภอ
เมือง จงัหวดัชลบุรี  ผลการวจิยัพบวา่ รายไดข้องครอบครัวเฉล่ียต่อเดือนต่างกนัมีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05  
   4.5 การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรจากส่ือมวลชน เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สมศกัด์ิ  สมบูรณ์ (2546: 52) ศึกษาปัจจยั
ท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูน้ าอาสาพฒันาชุมชนในการด าเนินงานพฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชนในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของ
ศูนยช่์วยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชนเขตท่ี 7 พบวา่  การไดรั้บข่าวสารจากส่ือต่างๆ  มีความสัมพนัธ์ในทางบวก  และว
รจิตร หนองแก (2548: บทคดัยอ่) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานตามชนบท ของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในจงัหวดัขอนแก่นพบวา่การไดรั้บข่าวสารทางดา้นสุขภาพ เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
ระดบัการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
 5.  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องเกษตรหมู่บ้าน 
 ปัญหาในการชกัชวน กระตุน้ และสนับสนุนให้บุคคล หรือกลุ่มบุคคลมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการ
เกษตรในหมู่บา้น ไดมี้โอกาสร่วมกนัท างานตามแผนการท่ีไดว้างไว ้พบวา่  ปัญหาเกิดจากกิจกรรมการพฒันาการเกษตร ไม่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเกษตรกร  รองลงมาเกิดจากขาดความสามคัคีของเกษตรกรในหมู่บา้น  และส่วนนอ้ยเกิด
จากเกษตรกรในหมู่บา้นไม่ยอมรับ หรือไม่เช่ือถือ เน่ืองจากในการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานราชการมีหลาย
ขั้นตอนในการขอสนบัสนุน อาจท าให้เกิดปัญหาล่าชา้ ท าให้ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนล่าชา้ตามไปดว้ย อีกทั้งใน
การผลิตทางการเกษตร ในพืชบางประเภทไม่สามารถรอระยะเวลาในการด าเนินการได้ เน่ืองจากสภาพภูมิประเทศ 
ภูมิอากาศ และปัจจยัอ่ืนๆ จึงท าให้ไม่สอดคลอ้งกบัการท ากิจกรรมตามแผนงานได ้ และ ปัญหาจากการพบปะเจา้หนา้ท่ี
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เกษตรต าบล เพ่ือรับความรู้หรือค าแนะน าต่างๆ  พบวา่ เกษตรหมู่บา้น ไม่สามารถจดจ าความรู้ ค  าแนะน า
ไดท้ั้งหมดในระยะเวลาจ ากดั  รองลงมา ระยะเวลาในการพบปะเจา้หนา้ท่ีนอ้ยเกินไป เน่ืองจากปัจจุบนัเกษตรหมู่บา้นมีอายุ
เฉล่ียค่อนขา้งสูง ท าให้ความสามารถในการจดจ ารายละเอียดต่างๆ มีจ ากดั ท าให้ลืมขั้นตอนหรือกระบวนการบางส่วนไป  
อีกทั้งจ านวนเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลจงัหวดัชลบุรีในปัจจุบนัมีจ านวนลดลง ท าให้ปริมาณมากข้ึน จึงท า
ใหเ้วลาในการพบปะกบัเกษตรกรนอ้ยลง  
 6.  ข้อเสนอแนะของเกษตรหมู่บ้าน ผลการวจิยัสามารถสรุป ไดด้งัน้ี  
 6.1  ข้อเสนอแนะของเกษตรหมู่ บ้านเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทท่ีได้รับด้านการฝึกอบรม
เพ่ิมเติม  เกษตรหมู่บา้นตอ้งการรับการฝึกอบรมในเร่ืองโรคและแมลงศตัรูพืช  รองลงมาคือเร่ืองดินและปุ๋ย  ดา้นการฝึก
อาชีพเสริมเพ่ิมรายได ้ดา้นการจดัเก็บขอ้มูลดา้นการเกษตร และการตลาดสินคา้เกษตร  ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง  ดา้นการผลิต
ทางการเกษตรท่ีปลอดภยัและไดม้าตรฐาน และการเป็นวิทยากรท่ีดี  ดา้นการจดัท าบญัชีครัวเรือน  และ ดา้นการจดัการ
ฟาร์ม ตามล าดบั จะเห็นไดว้า่ ความรู้ในดา้นต่างๆ ยงัเป็นส่ิงท่ีเกษตรหมู่บา้นตอ้งการเพ่ือพฒันาการปฏิบติังานของตนเอง 
เน่ืองจากเกษตรหมู่บา้นตอ้งการสร้างความมัน่ใจ ในการปฏิบติังานตามบทบาทในการใหค้  าปรึกษาต่างๆ กบัเกษตรกร และ
ความรู้เป็นส่ิงท่ีมีการพฒันาปรับปรุงอยูต่ลอด 
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 6.2  ข้อเสนอแนะของเกษตรหมู่บ้านต่อการน าไปปรับปรุงบทบาทท่ีได้รับในด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างาน   เกษตรหมู่บา้น (ร้อยละ 47.5) ใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน  ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
  ในดา้นการช่วยกระจายความรู้ และความคิดท่ีไดรั้บไปยงัเกษตรกร และกระตุน้ให้เกษตรกรน าความรู้
ไปปฏิบติัตาม  เกษตรหมู่บา้นร้อยละ 3.06 เสนอแนะให้ส่งเสริมดา้นวิชาการเชิงปฏิบติั เช่น แปลงทดสอบ เท่ากบัการมีส่ือ
รูปแบบต่างๆ ท่ีใชใ้นการเสนอให้เกษตรกร  และเกษตรหมู่บา้นร้อยละ 0.51 เสนอแนะให้ควรมีการวิจยัพืชอยา่งละเอียด
และต่อเน่ือง และในการช่วยแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีสามารถแกไ้ขได ้เกษตรหมู่บา้นร้อยละ 0.51 เสนอแนะให้เกษตรต าบลลง
พ้ืนท่ีจริง 
   

ข้อเสนอแนะจากผลการวจิยั 
 จากผลการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี มี
ขอ้เสนอแนะดงัน้ี  
 1. ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร  
  1) ควรมีแนวทางการสนับสนุน การติดตามการด าเนินงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ชัดเจน 
อย่างต่อเน่ือง เพราะการปฏิบติังานของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ โดยภาพรวม ระดบัการปฏิบติังานอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ดงันั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง กรมส่งเสริมการเกษตร  ส านกังานเกษตรจงัหวดั ส านกังาน
เกษตรอ าเภอ ควรมีแนวทางการสนบัสนุน การติดตามการด าเนินงาน และการประเมินผลการปฏิบติังาน ให้ชดัเจน อยา่ง
ต่อเน่ือง เพ่ือส่งผลต่อการปฏิบติังานของเกษตรหมู่บา้นใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
  2) ควรก าหนดแบบฟอร์มการจัดเกบ็และการรายงานข้อมูลการเกษตรท่ีชัดเจน  ให้กบัเกษตรหมู่บา้น 
พร้อมสร้างความเขา้ใจในการจดัเก็บขอ้มูลดงักล่าวอยา่งชดัเจน และทัว่ถึง  
  3) ควรสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ รวมท้ังค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานให้เกษตรหมู่บ้านตามสมควร  เช่น 
ค่าน ้ ามนัในการปฏิบติังาน เพ่ือใหเ้กษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีไดดี้มากยิง่ข้ึน  
  4) ควรให้ความรู้หรือทบทวนความรู้ ในเร่ืองของขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรประจ าต าบล  
ความเขา้ใจการผลิตพืชปลอดภยัและได้มาตรฐาน วิธีการส่ือสาร วิธีการถ่ายทอดความรู้ และหน่วยการจัดเก็บขอ้มูล
ภาวะการผลิตพืช  ซ่ึงถือเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญัในการปูพ้ืนฐานดา้นวิชาการแก่เกษตรหมู่บา้น เป็นการสร้างความ
มัน่ใจ และความพร้อมใหเ้กษตรหมู่บา้น โดยการใหค้วามรู้นั้น ควรใชส่ื้อหลายรูปแบบ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งส่ือวิทยโุทรทศัน์ 
เน่ืองจากเป็นส่ือท่ีสามารถเขา้ถึงเกษตรหมู่บา้นไดอ้ยา่งรวดเร็ว สามารถส่ือไดท้ั้งภาพและเสียงเขา้ใจง่าย เกษตรหมู่บา้นให้
ความสนใจ และติดตามรับชมอยา่งสม ่าเสมอทุกวนั 
  5) ควรกระตุ้น และชักจูงให้เกิดเกษตรกรรุ่นใหม่ๆ ท่ีสามารถเป็นผู้น าหรือตัวแทนเกษตรกรให้มากขึน้  
เน่ืองจากผลท่ีได้จากการวิจยัจะเห็นว่าอายุเฉล่ียของเกษตรหมู่บา้นค่อนขา้งสูง หากไม่มีผูน้ าเกษตรกรรุ่นใหม่ๆ ข้ึนมา
ทดแทนอาจส่งผลกระทบถึงการพฒันาการเกษตร ต่อไปได ้
  2. ข้อเสนอแนะต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ควรเลง็เห็นถึงความส าคัญ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของเกษตรหมู่บ้าน   รัฐควรก าหนดให้องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหก้ารสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรในระดบัหมู่บา้น และระดบัต าบล โดยเปิดโอกาสให้
เกษตรหมู่บ้าน และเกษตรกรเขา้ไปมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการของหมู่บา้น เพ่ือให้การด าเนินงานของเกษตร
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หมู่บา้น สามารถด าเนินงานต่อไปได ้ ก่อให้เกิดแผนพฒันาการเกษตรท่ีตอบสนองความตอ้งการของเกษตรกรในหมู่บา้น
อยา่งแทจ้ริง 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป  
  1. ควรวิจยัเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของเกษตรหมู่บา้น หรืออาสาสมคัรเกษตรสาขาอ่ืน  ซ่ึง
ผลการวจิยัจะอ านวยประโยชน์เป็นอยา่งยิง่ส าหรับการปรับปรุงการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร  
  2.  ควรวจิยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของเกษตรหมู่บา้นในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ  เพ่ือน าผลการวจิยัไป
ปรับใชใ้นการวางแผน หรือปัจจยัสนบัสนุนใหก้บัเกษตรหมู่บา้นในพ้ืนท่ีต่างๆ ต่อไป 
   3. ควรวจิยัเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากการปฏิบติังานของเกษตรหมู่บา้น เช่น เกษตรกร
ในพ้ืนท่ี  ประชาชนทัว่ไป องคก์ารบริหารส่วนต าบล อาสาสมคัรเกษตรดา้นอ่ืนๆ และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เพ่ือเป็น
การสะทอ้นถึงบทบาท และความเป็นประโยชน์ของเกษตรหมู่บา้น และอาสาสมคัรเกษตรนั้นๆ ท่ีมีต่อการพฒันาการเกษตร
ของหมู่บา้น หรือชุมชน ต่อไป 
 4. ควรวจิยัเก่ียวกบัรูปแบบการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
หรือ สภาพชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละทอ้งถ่ิน จะท าให้ไดรั้บการสนบัสนุนและร่วมมือจากประชาชนใน
ชุมชนในการปฏิบติังานเพ่ิมมากข้ึน 
 5. ควรวจิยัเก่ียวกบัความพึงพอใจของเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี เพื่อทราบความพึง
พอใจในการปฏิบติังานของเกษตรหมู่บา้ 
 
เอกสารอ้างองิ 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2552) “คู่มือเกษตรหมู่บา้น” (อดัส าเนา) 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2551) ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตพ.ศ. 

๒๕๕๑ (อดัส าเนา) 
กมัป์พล  แกว้มีศรี (2545)  “ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี” 

วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและ
สหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

เกรียงไกร  ไชยโพธ์ิ (2552)  “การศึกษาสภาพปัญหาและการปฏิบัติงานของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจังหวดั
ขอนแก่น” รายงานการศึกษาอิสระปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น 

จุรีรัตน์  ลิมปวิทยากุล (2545) “การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขในศูนยส์าธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์” วิทยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ชาตรี  จนัทร์ตา (2552) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น เทศบาลต าบลหางดง  
จงัหวดัเชียงใหม่” การคน้ควา้อิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ณัฐพล ขนัธไชย (2526)  การสร้างมาตรวัดก าลังขวัญ บทความเสนอต่อคณะกรรมการ ส่งเสริมการวิจยังานวิจยัสถาบนั
บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ กรุงเทพฯ  คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
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ธวชัชยั  วีระกิติกุล (2552) “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน ในการด าเนินงานหมู่บ้านจัดการสุขภาพ จังหวดัพทัลุง”   วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการระบบสุขภาพ  มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

นฏัจภสั  มธุรส (2549) “การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในค่าย              นว
มินทราชินี อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี” ปัญหาพิเศษปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต                       
สาขานโยบายสาธารณะ วทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา 

ปิยะนารถ  สิงห์ชู (2547) “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพของอาสาสมคัรสาธารณสุข ในเขต
เทศบาลต าบลเวียงสระ อ าเภอเวียงสระ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี”วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาสงัคมศาสตร์เพื่อการพฒันามหาวทิยาลยัราชภฎันครศรีธรรมราช 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ส านักงานเกษตรจงัหวดัชลบุรี (2551) “บทบาทของเกษตรหมู่บ้านในงานส่งเสริม
การเกษตร” ชลบุรี ส านกังานเกษตรจงัหวดัชลบุรี (แผน่พบั)  

พชัราภรณ์  แกว้น ้ าใส (2546)  “ บทบาทของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น ในจงัหวดัอ่างทอง” วิทยานิพนธ์ปริญญา
เกษตรศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาส่งเสริมการเกษตรสาขาวิชา ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ยคุนธ์  ชุติปัญญะบุตร (2546) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ อสม.ในเขตอ าเภอแกลง จงัหวดั
ระยอง” ปัญหาพิเศษตามหลักสูตรปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขานโยบายสาธารณะ 
มหาวทิยาลยับูรพา 

รัตติยา  โตศรีพลบั (2548) “การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในจงัหวดั
นครปฐม” วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา มหาวิทยาลยัราช
ภฎันครปฐม 

วรจิตร  หนองแก (2548) “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานตามชนบทของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้นในจงัหวดัขอนแก่น” วทิยานิพนธ์สงัคมวทิยา มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

วนิิจ  เกตุข  า และ ค าเพชร  ฉตัรศุภสกลุ (2522) กระบวนการกลุ่มศึกษา กรุงเทพมหานคร โอเดียนสโตร์ 
วนัชยั  ออสุข (2545) “ความรู้  ทศันคติ และการปฏิบติัของอาสาพฒันาปศุสัตวเ์ก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาการเล้ียง

สัตวใ์นจงัหวดัล าพูน” การคน้ควา้แบบอิสระ หลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) 
สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ศรณรงค ์ ศุภชวลิต และวรศกัด์ิ  เนตวงษ ์(2543) “การศึกษาสภาพความตอ้งการฝึกอบรมเพ่ิมเติมของอาสาพฒันาปศุสัตว์
ประจ าต าบล(อพปต.) ท่ีผ่านการฝึกอบรมในปี 2541 ในพ้ืนท่ีปศุสัตวเ์ขต 3” วารสารวิชาการปศุสัตว์เขต 4 
7,16 (ตุลาคม 2545-พฤษภาคม 2546) :46-52 

 สุธารัตน์  คงสุวรรณ์ (2553) “การปฏิบติังานตามบทบาทเกษตรหมู่บา้น ในงานส่งเสริมการเกษตรของเกษตร  หมู่บา้น 
ในอ าเภอวิเศษชยัชาญ จงัหวดัอ่างทอง” วิทยานิพนธ์ปริญญาส่งเสริมการเกษตรมหาบณัฑิต สาขา ส่งเสริม
การเกษตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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สุรัตน์  อยูย่อด (2544) “ความสามารถของอาสาสมคัรสาธารณสุขในการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน อ าเภอทรายทอง
วฒันา จังหวดัก าแพงเพชร” อ้างใน ณัฏจภัส มธุรส (2549) “การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในค่ายนวมินทราชินี อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี” ปัญหาพิเศษ ปริญญา
รัฐศาสตรมหาบญัฑิต   สาขานโยบายสาธารณะ มหาวทิยาลยับูรพา 

แสงจนัทร์  ศรีทะวงษ ์(2540)  “ปัจจยัสู่ความส าเร็จในการด าเนินงานศูนยส์าธารณสุขมูลฐานโดยอาสาสมคัรสาธารณสุข
ในจงัหวดัร้อยเอ็ด” วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเวชศาสตร์ชุมชน จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

อมรมิตร  มงคลเคหา (2552) “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลต าบลบ้านนิเวศน์ อ าเภอธวชับุรี จังหวดัร้อยเอ็ด” การศึกษาคน้ควา้อิสระ
ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

อภิสิทธ์ิ  บุญเกิด (2553) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ใน
ต าบลบ้านสวน  อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี” วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารงานยติุธรรมและสงัคม มหาวทิยาลยับูรพา 

เอกรินทร์  โปตะเวช (2551)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในอ า เภอศรี เ ชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย” วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขานโยบายสาธารณะ  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 


